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Mesai Takibinde Biyometrik Veri Kullanimi Hakkinda KVKK Karari

Kisisel Verileri Koruma Kurumu, 02.06.2026 tarihli Resmi Gazete’de yayinlanan ilke karariyla, galisanlarin mesai
takibi amaciyla parmak izi, yiz tanima, iris/retina taramasi gibi biyometrik verilerin kullaniimasina iliskin énemli
tespitlerde bulundu.

Kararin kisa 6zeti nedir?
Kurul tarafindan verilen ilke Karar, asagidaki 6nemli tespit ve degerlendirmeleri iceriyor:

e Biyometrik veri 6zel nitelikli kisisel veridir: Parmak izi, iris/retina taramasi, yiiz ve el geometrisi, ses tinisi, imza
dinamikleri ve klavye kullanim aligkanliklari gibi veriler 6zel nitelikli kisisel veridir.

e Calisanlarin mesai takibi yapilabilir: isverenlerin cgalisanlarin ise giris ve ¢ikis saatlerini takip etmesi
miUmkindidr. Ancak bu takibin biyometrik tanimlama sistemleriyle yapilmasina imkan saglayan yasal bir
dayanak bulunmamaktadir. Bu nedenle bu isleme faaliyetinin yasal dayanagi KVKK’daki “’kanunlarda acgikca
6ngdérulme” sartina dayandirilamaz.

e Acik riza tek basina yeterli degildir: Uygulamada biyometrik veri ile mesai takibi icin KVKK mevzuatinda farkli
dayanak olmadigi i¢in siklikla acik riza yénteminin tercih edildigi gértlmektedir. Ancak ¢alisandan alinan agik
riza, 6zglr iradeye dayanmadigi igin yalnizca agik rizaya dayall olarak yapilan bu igleme yeterli bir hukuki
zemin olusturmaz.

e Biyometrik sistemler kural olarak uygun goértlmemektedir: Kurul, mesai takibi amaciyla biyometrik veri
islenmesini Olgulllik ilkesi bakimindan sorunlu gérmektedir. Clnki mesai takibi, biyometrik veri islemeye
gerek olmadan da yapilabilecek bir faaliyettir.

e Daha az mudahaleci yontemler tercih edilmelidir: Karth gegcis, sifre/PIN, RFID/NFC kart, manuel imza veya
denetgi gozetiminde elle giris gibi alternatif yontemler tercih edilmelidir.

e idari para cezasi uygulanabilir: Bu kurala aykiri uygulamalar, Kurul incelemesi ve idari para cezasi riski
dogurabilecektir. (2026 yili igin idari para cezasi araligi: 256.357 TL — 17.092.242 TL arasidir)

Karar kimleri kapsiyor, ne yapmak gerekiyor?

Karar, calisanlarinin mesai takibini biyometrik sistemlerle yapan tim igverenler bakimindan énem tagimaktadir.
Yalnizca blylk Olgekli sirketler degil; fabrika, depo, magaza, sube, Uretim tesisi veya ofis gibi farkli isyerlerinde
parmak izi ya da yuz tanima sistemi gibi biyometrik sistemler kullanan tiim igverenler karardan etkilenebilir.

Diger yandan, Kararin her tirlii biyometrik veri kullanimini yasaklamadigi, yalnizca mesai takibi amaciyla bu
verilerin kullanimina iligkin degerlendirmeler icerdigi de unutulmamalidir. Bu nedenle biyometrik veri islenen diger
sureglerde slire¢ bazli degerlendirme yapilmasi gerektigi not edilmelidir.

Sirketlerin  dncelikle bunyelerinde biyometrik veri islenen sureglerin bulunup bulunmadigini belirlemesi
gerekmektedir. Bu tur sistemler kullaniliyorsa, biyometrik veri islemeyen alternatif ydntemlere gecis imkanlari
degerlendiriimelidir. Alternatif olarak kartli gegis, sifre/PIN, RFID/NFC kart, personel karti veya manuel imza
cizelgesi gibi daha az riskli yontemler tercih edilebilir. Ayrica bu degisiklik yalnizca cihaz veya sistem degisikligiyle
sinirl degildir. Mevcut aydinlatma metinleri, acik riza metinleri, kigisel veri isleme envanteri, saklama ve imha
politikalari, calisan bilgilendirmeleri ve insan kaynaklari stirecleri de bu karara uygun sekilde gézden gegirilmelidir.

Kararin tam metnine linkten ulagabilirsiniz: https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2026/06/20260602-3.pdf
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